
 

Avoir organisé l’accueil de salariés 
et/ou de stagiaires 
 

▪ Appréhender le cadre règlementaire de l’AFEST 

▪ Repérer les opportunités de l’AFEST 

▪ Identifier les impacts sur l’organisation interne 

▪ Concevoir les outils utiles à la mise en place d’AFEST 

▪ Fédérer & fidéliser les équipes autour de l’AFEST 

 
 

J o u r  1  :  A p p r é h en d er  l e s  s p éc i f i c i t és  d e  l ’ A F E S T  
▪ La loi Avenir Professionnel du 05/09/2018 et son décret d’application 

▪ Les enjeux de l’AFEST : les fondamentaux 

- La situation apprenante 

- La réflexivité 

- L’évaluation 

▪ La mise en œuvre de l’AFEST : 

- Apprendre en situation de travail 

- La fonction de tuteur formateur AFEST 

- Les interactions entre chacune des parties 
Intersession : chaque participant exploite les apports de la première journée 
 

J o u r  2  :  M et t r e  en  œ u v r e  d es  A F E S T  &  c o n s t r u i r e  d es  o u t i l s  a d a p t és  
▪ Echanges sur les pratiques explorées lors de l’intersession 

▪ L’adaptation de l’organisation interne pour des AFEST réussies 

▪ L’aménagement de l’organisation interne pour des AFEST réussies 

▪ Les différentes actions de formation adaptées à votre environnement 

▪ Les validations des outils de montée en compétence du nouveau collaborateur 

en situation de travail. 
Intersession : chaque participant capitalise les acquis en vue de les adapter à son 

fonctionnement et à ses contraintes 

 
 

Une pédagogie active et participative : 

▪ Tour de table et retour d’expérience  

▪ Mises en situation pratique, jeux de rôles  

▪ Co-construction d’outils opérationnels 
 

 

 

▪ Evaluation des besoins en amont 

▪ Evaluations intermédiaires   

▪ Evaluation des acquis en formation à chaud  

▪ Questionnaire de satisfaction en fin de formation 

▪ Questionnaire à froid envoyé après 6 mois aux participants et au 

commanditaire évaluant l’impact de la formation sur les pratiques 

professionnelles 

▪ Remise d’une attestation de formation 
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12, avenue des Saules -Oullins 

Directeur de structure, cadre intermédiaire, 
responsable de secteur, RRH 
 

14 heures 

Nous consulter 

Délai d’accès : 1 mois 
 

 
 

 
https://app.digiforma.com/guest/3217830790/training

_sessions/864961/register 

 
Vous êtes en situation de handicap ? 

Contactez-nous pour que nous 
puissions adapter votre parcours. 

 
Pour toutes questions 

contact@devapi-formation.fr 
04 72 68 81 20  

 

       
 
Formateur Spécialisé en 
conception de formation 
AFEST, ingénieur 
pédagogique. 
 
       

2 journées non consécutives 

Groupes de 4 à 8 personnes 
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