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Aucun 

A l’issue de cette formation, l’équipe disposera de moyens opérationnels pour comprendre, accompagner et sécuriser 
l’accueil des enfants avec des besoins particuliers  

Objectifs pédagogiques  

▪ Analyser ses représentations du handicap  

▪ Appréhender les spécificités de l’autisme et des troubles du comportement 

▪ Adopter un positionnement bienveillant et générateur de progrès 

▪ Construire un environnement adapté au plus grand nombre  

▪ Identifier les spécificités des allergies, des intolérances alimentaires et leurs 

fonctionnements 

▪ Réaliser les gestes d’urgences en cas de choc anaphylactique 

▪ Impulser une démarche inclusive au sein de l’établissement d’accueil 
 

Programme de la formation  
Jour 1 : Impulser une dynamique inclusive dans sa pratique professionnelle 

▪ Les représentations du handicap 
▪ Les besoins spécifiques des enfants en fonction du type de handicap 
▪ Le cadre réglementaire, les moyens et les personnes ressources 
▪ Appropriation du Projet d’Accueil Individualisé (PAI) 
▪ Méthode de démarche inclusive  

 

Jour 2 : Accueillir un enfant avec des troubles du spectre autistique et/ou troubles du 
comportement 

▪ Définition de l’autisme, troubles associés et troubles du comportement  
▪ Le langage et la communication des enfants autistes 
▪ Accompagnement adapté, posture professionnelle dans l’accompagnement 

au quotidien 
▪ Prévention et gestion des crises et des situations complexes, gestion des 

troubles du comportement 
▪ Sécurisation de l’enfant et du groupe 
▪ Gestion de la différence au sein du groupe 
▪ Outils de communication alternative adaptée 

 

 

Jour 3 : Sécuriser l’accueil d’enfants souffrant d’allergies alimentaires 

▪ Définitions : « allergie alimentaire », « intolérance alimentaire »  
▪ Allergènes et fonctionnement d’une réaction allergique 
▪ Appropriation des protocoles spécifiques 
▪ Ressentis et vécus des enfants et de leur famille 
▪ Réalisation des gestes d’urgence en cas de choc anaphylactique 

 

Méthodes pédagogiques mobilisées  
▪ Echanges et partage d’expériences  
▪ Cas concrets, jeux de rôles  
▪ Analyse de situation et cas concrets 
▪ Co-construction d’outils facilement applicables 

 

Modalités d’évaluation 
▪ Evaluation des besoins en amont 

▪ Evaluation des acquis en formation à chaud et questionnaire de satisfaction 

remis aux participants en fin de formation 

▪ Questionnaire à froid envoyé après 6 mois aux participants et au 

commanditaire pour évaluer l’impact de la formation sur les pratiques 

professionnelles 
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Vous inscrire ? 

 

 

Public 

 

Prérequis 

 

Durée 

 

Lieu de la formation 

 En intra in situ 

Tout public 

21 heures 

Tarifs 

 

 

 

 
Délai d’accès : 1 mois 
Eligible Plan PNAEE 
 
Vous êtes en situation de handicap ? 
Contactez-nous pour que nous 
puissions adapter votre parcours. 
 
Contactez-nous par mail à 
contact@devapi-formation.fr  
ou au 04 72 68 81 20 29 
 
Inscrivez-vous sur notre site internet 

www.devapi-formation.fr 
 

  Formateur 

 

 
 
? 
       

Nous consulter 

Formateur qualifié dans le 
domaine d’expertise et ayant 
une expérience du terrain 
professionnel 

Participants 

 

de 10 à 12 
personnes 

       Accueil d’enfants avec des besoins particuliers 
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