
 

▪ Appréhender le cadre règlementaire relatif à l’accueil de stagiaires et 

d’apprentis 

▪ Identifier les missions du tuteur ou maître d’apprentissage 

▪ Identifier les attendus d’un référentiel de formation 

▪ Identifier les différentes situations d’apprentissage 

▪ Produire et utiliser des outils pédagogiques adaptés au tutoré/apprenti 

▪ Adopter une posture pédagogique  

▪ Anticiper les difficultés dans la relation avec le tutoré 

▪ Transmettre savoirs, savoir-être et savoir-faire en communiquant de 

manière adaptée, en prenant en compte la réalité de terrain  

▪ Mesurer la progression du stagiaire et ses acquis  

▪ Communiquer efficacement avec l’ensemble des partenaires afin de 

structurer et conduire une action de tutorat dans la durée 
 

 

Jour  1  :  Appréhender  les  spéc i f ic i té s  du  tuto rat  
▪ La réglementation relative au contrat du tutoré 

▪ Le cadre réglementaire et juridique du tutorat en entreprise 

▪ Les missions du tuteur en entreprise : focus sur l’entretien 

▪ L’utilisation d’un référentiel métier dans le cadre de sa fonction de 

tuteur : définition d’un objectif pédagogique et d’une compétence 

▪ Le livret d’apprentissage, les outils de suivi et d’évaluation 
 

Jour  2  :   M ett re  en  œuv re  le  tuto rat  
▪ Identification des différentes situations d’apprentissage  

▪ Les compétences relationnelles et pédagogiques utiles au tuteur 

▪ La mise en œuvre de la fonction tutorale :  

- Le suivi et l’évaluation des apprentissages du tutoré en 

entreprise  

- Concertation avec les différents acteurs participant au tutorat 

- La relation avec l’organisme de formation 
 

Une pédagog ie  act ive et  part ic ipat ive  :  

▪ Tour de table et retour d’expérience  

▪ Mise en situation pratique, jeux de rôles  

▪ Co-construction d’outils opérationnels 
 

▪ Evaluation des besoins en amont 

▪ Evaluation des acquis en formation à chaud   

▪ Questionnaire de satisfaction en fin de formation 

▪ Questionnaire à froid envoyé après 6 mois aux participants et au 

commanditaire  
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Oullins / Vienne / Messimy 

Futur tuteur ou maître d’apprentissage 

14 heures 

210€ HT/ jr / personne 

 

 
Délai d’accès : 1 mois 
 
Si vous êtes en situation de handicap, 
merci de nous contacter 
 
Contactez-nous par mail à 
contact@devapi-formation.fr  
 
ou au 04 72 68 81 20 29 
Inscrivez-vous sur notre site internet 

www.devapi-formation.fr 

 Formateur Spécialisé en 
communication 
professionnelle et tutorat 

 
       

 Groupes de 8 à 14 personnes 

mailto:contact@devapi-formation.fr

