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g Démarche inclusive & relations partenariales

A lissue de cette formation, le stagiaire pourra engager une démarche inclusive d’enfants en situation de

handicap au sein de son établissement.

O Ob]ectifs pédagogiques

Analyser ses représentations du handicap

Appréhender le cadre reglementaire de la démarche inclusive et mesurer son
impact dans I'accompagnement des enfants a besoins particuliers

Construire des outils et un environnement adapté au plus grand nombre
Identifier les partenaires nécessaires a I'accompagnement de I'enfant ayant des
besoins particuliers

Programme de la formation
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Jour 1- Appréhender les notions de handicap et de démarche inclusive

Le Handicap et ses représentations

« Intégration », « Inclusion » et notion de « besoins particuliers »
Incidences et prise en compte de la situation de handicap dans
I"'accompagnement

Appréhender la notion de démarche inclusive

Elaboration de son plan d’action pour la prochaine session

Intersession : Mise en ceuvre des actions élaborées en réponse a vos besoins

Jour 2- Penser un environnement accessible au plus grand nombre

Retour d’expériences

Cadre reglementaire de la démarche inclusive, impact sur les pratiques
professionnelles

Les notions-clés : « Adaptation », « aménagements » et « accessibilité »

Besoins spécifiques de I’'enfant en situation de handicap en lien avec les besoins
fondamentaux

Positionnement bienveillant et générateur de progrés pour I'enfant

Développer un environnement inclusif

Elaboration de son plan d’action pour la prochaine session

Intersession : Mise en ceuvre des actions élaborées en réponse a vos besoins

Jour 3 - Collaborer pour un accueil inclusif réussi

Retour d’expériences

Identification des acteurs et de leurs missions respectives

Prise en compte de I'enfant dans le groupe

La collaboration avec la famille

Le travail en réseau et en partenariat

Bilan de la formation et identification d’actions spécifiques a votre structure
pour un accueil inclusif réussi

Méthodes pédagogiques mobilisées
Une pédagogie active et participative :

Des exemples concrets

Des analyses et études de cas issues des expériences des stagiaires
Des jeux de réles et des mises en pratique

Co-construction d’outils applicables au sein de votre structure

Modalités d’evaluation

Evaluation des besoins en amont

Evaluations intermédiaires dont des mises en pratique

Evaluation des acquis en formation a chaud

Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Questionnaire a froid envoyé aprées 6 mois aux participants et au commanditaire

Professionnel exercant auprés d’enfants,
demandeurs d’emploi

Prérequis

Aucun

Participants

Groupes de 8 a 14 personnes en inter

Durée

21 heures

En inter 210€ HT/jour/personne
En intra 2600€ HT/groupe 10 pers

Lieu de la formation

Oullins / Vienne / Messimy
Possibilité en intra in situ

Formateur

Délai d'acces : 1 mois

Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous pour que nous
puissions adapter votre parcours.

Contactez-nous par mail a
contact@devapi-formation.fr
ouau 047268812029

Inscrivez-vous sur notre site internet
www.devapi-formation.fr
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